
 
 
 

ประกาศเทศบาลนครแม่สอด 
เรื่อง  ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

------------------------------- 
   ด้วยเทศบาลนครแม่สอด  จะดําเนินการรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ตําแหนง่ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการคลัง  จํานวน ๑ อัตรา  ตําแหน่งพนักงานขับรถยนต์ จํานวน ๑ อัตรา   
 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๔๐๕   แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก    
(ก.ท.จ.ตาก) เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๔๕ 
และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวดัตาก (ก.ท.จ.ตาก)  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง  
ลงวันท่ี ๙ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีในหน่วยงาน
ของเทศบาลนครแม่สอด  รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ๑.ตําแหน่งท่ีรับสมัคร 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน  ๒  ตําแหน่ง  คือ 
   ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการคลัง    จํานวน  ๑  อัตรา 
   ตําแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์    จํานวน  ๑  อัตรา  

 ๒.คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
  ๒.๑  มีสัญชาติไทย 
  ๒.๒  มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 
  ๒.๓ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
        ประมุข  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  ๒.๔ ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 

๒.๕  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถหรือ 
         จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือโรคท่ี ก.ท.ประกาศกําหนด  ดังนี้ 
   ก.โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฎอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
   ข.วัณโรคในระยะอันตราย 
   ค.โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
   ง.โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   จ.โรคพิษสุราเรื้อรงั         
  ๒.๖ ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม 
        มาตรฐานท่ัวไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงาน 
        เทศบาลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน 
  ๒.๗ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
  ๒.๘ ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
  ๒.๙ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 
 

/๒.๑๐ ไม่เป็น...   



- ๒ - 
 

๒.๑๐ ไม่เป็นบุคคลต้องโทษจําคุก โดยคําพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดให้จําคุกเพราะกระทํา 
          ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือ 
          ความผิดลหุโทษ 
  ๒.๑๑ ไม่เป็นผู้เคยลงโทษให้ออก ไล่ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ  
          หน่วยงานของรัฐ 
  ๒.๑๒ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ไล่ออก ปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐาน 
          ท่ัวไปหรือหลักเกณฑ์ และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล 
          ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินหรือตามกฎหมายอ่ืน 
  ๒.๑๓ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไป หรือ 
          หลักเกณฑ์ และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมาย 
          ว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน หรือตามกฎหมาย 
  ๒.๑๔ ไม่เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
 

๓. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
 ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการคลัง   จํานวน  ๑  อัตรา 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
-ปฏิบัติงานข้ันต้นเก่ียวกับงานการคลังของเทศบาลท่ีไม่ยาก  ภายใต้การกํากับตรวจสอบโดย
ใกล้ชิด  หรือตามคําสั่ง  หรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู่อย่างแน่นชัดหรือละเอียดถ่ีถ้วน  
และปฏบิัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
-ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ทางบัญชี  พาณิชยการ  เลขานุการ  
การตลาด  การขาย  การเงิน  การธนาคาร  การจัดการ  การบริหารธุรกิจ  คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ  หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 
 ตําแหน่งพนักงานขับรถยนต์   จํานวน  ๑  อัตรา 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
- ขับรถยนต์  บํารุงรักษา  ทําความสะอาดรถยนต์  และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้
รถยนต์ดังกล่าว  และปฏิบัติตามงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
- มีความรู้ความสามารถและความชํานาญงานในหน้าท่ีและได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย 

  

๔.ค่าตอบแทนท่ีจะได้รับ 
 - ค่าตอบแทนของพนักงานจ้างตามภารกิจ  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  ๖,๐๕๐.-  บาท   
 

๕.เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องนํามาย่ืนในการสมัคร 
  ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัครสอบพร้อมด้วยหลักฐานซึ่ง 
ผู้สมัครได้รับรองสําเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อกํากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 
  ๕.๑ ใบสมัคร (ขอได้ท่ีเจ้าหน้าท่ีรับสมัครสอบ) 

/๕.๒ รูปถ่าย... 
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๕.๒ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว หรือ ๒ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  
๖ เดือน จํานวน ๒ รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล ตําแหน่งท่ีสอบหลังรูปด้วยตัวบรรจง 

๕.๓ สําเนาทะเบียนบ้าน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.๔ สําเนาบัตรประชาชน  จาํนวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.๕ ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ.ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕) 
ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันท่ีตรวจร่างกาย จํานวน ๑ ฉบับ 
  ๕.๖ สําเนาวุฒิการศึกษา จํานวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.๗ หนังสือรับรองการทํางานจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ ซึ่งระบุถึงลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ในกรณีสมัครตําแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจตําแหน่งสําหรับผู้มีทักษะ 
  ๕.๘ สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ,ใบทะเบียนสมรส (ถ้ามี) จํานวน ๑ ฉบับ 

 

๖.วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
  ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ติดต่อขอรับใบสมัคร 
และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ี    งานการเจ้าหน้าท่ี    สํานักปลัดเทศบาล   เทศบาลนครแม่สอด   ระหว่าง 
วันท่ี ๓ ก.ย. ๒๕๕๕ ถึงวันท่ี ๑๑ ก.ย. ๒๕๕๕ ชัน้ ๓  ณ สํานักงานเทศบาลนครแม่สอด   ในวันและเวลาราชการ 
 

๗.คา่ธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ค่าธรรมเนียม   ๑๐๐  บาท 

           

๘.หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  คณะกรรมการฯ จะประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ีโดยวิธีสัมภาษณ์ 
โดยจะประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา และประวัติการทํางาน
ของผู้เข้าสอบ ความสามารถพิเศษ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งในด้านต่าง ๆ เช่น  ความรู้ ความสามารถ 
ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  ทัศนคติ   การแต่งกาย  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  วิสัยทัศน ์
ท้ังนี้อยู่ในดุลยพินิจในการดําเนินการคัดเลือกท่ีเห็นว่าเหมาะสมของคณะกรรมการ ฯ ท่ีได้รับแต่งตั้งให้ดําเนินการคัดเลือก  
 

 ๙.ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
  เทศบาลนครแม่สอดจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร   ในวันท่ี   
๑๔  กันยายน  ๒๕๕๕   ณ สํานักงานเทศบาลนครแม่สอด 
 

๑๐.วัน เวลา สถานท่ีสรรหาและเลือกสรรฯ 
  เทศบาลนครแม่สอด จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ในวันท่ี 
๑๗  กนัยายน  ๒๕๕๕  เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมโกเมน  ช้ัน ๓  สํานักงานเทศบาลนครแม่สอด 

 

 ๑๑.ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง   
  เทศบาลนครแม่สอด จะประกาศผลการสรรหา   ในวันท่ี  ๑๙  กันยายน  ๒๕๕๕  
ณ สํานักงานเทศบาลนครแม่สอด 

 
 
 
 
 

/๑๒.เกณฑ์... 
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๑๒.เกณฑ์การตัดสินและเง่ือนไขการจ้าง 
  ผู้ดําเนินการคัดเลือกจะประกาศรายชื่อผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกเรียงตามลําดับท่ีจากผู้ท่ีได้ 
คะแนนสูงสุดไล่ลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผู้สมัครคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้รับหมายเลข 
ประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า และเทศบาลนครแม่สอดจะทําสัญญาจ้างและแต่งตั้งก็ต่อเม่ือ 
ได้รับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.ตาก เท่านั้น 
 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
   ประกาศ  ณ   วันท่ี   ๒๗   เดือน  สิงหาคม    พ.ศ.๒๕๕๕ 

 
นายเทอดเกียรติ  ชินสรนันท์ 
นายกเทศมนตรีนครแม่สอด 

 

 

 


